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Община Пордим
2021 г.
  ВЪВЕДЕНИЕ

Настоящия план е разработен съгласно разпоредбите на Закона за младежта.

Той има за задача да насърчи пълноценното участие на младите хора в социално-икономическия живот на общината и да помогне личностното им развитие.


В изпълнение на чл. 15 и чл. 16 от Закона за младежта ежегодно до 31 януари се подготвя и утвърждава общински годишен план за младежта за текущата година.


Законът за младежта е създаден в изпълнение на приоритетите на Националната стратегия за младежта  (2010-2020), която определя визията на правителството за европейското развитие на България по отношение на политиката за младите хора в страната .
Тя е насочена към подобряване качеството на живот на младите хора чрез създаване на устойчиви механизми за инвестиране в младежта като значим социален капитал и за мобилизиране на потенциала на младите хора в развитието на България и Европейския съюз.
Настоящият план за 2021 г. определя целите и приоритетите на общинската политика за младите хора, като в процеса на изпълнение той може да бъде актуализиран в зависимост от постигнатите резултати и евентуалните промени, които биха могли да настъпят в Стратегията за младежта на област Плевен.

Стратегическите цели, заложени в документа са свързани с насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора, подобряване на достъпа 
до информация и качествени услуги, насърчаване на здравословния начин на живот,

превенция на социално изключване на младите хора в неравностойно положение, развитие на младежкото доброволчество, повишаване на гражданската активност, развитие на младите хора в малките населени места, повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността.

При разработването на настоящия план Община Пордим осъществи тясно сътрудничество с институции и организации от секторите: образование, заетост, социална подкрепа, здравеопазване, вътрешен ред и сигурност, с неправителствени организации и др.  
I. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА ПОРДИМ

1. Демографска характеристика
Към 31.12.2020 г. населението на община Пордим по постоянен адрес е 5574 души, а по настоящ адрес е 6248 души.

Родените през 2020 г. в община Пордим са 11, а починалите 132.
Основната характеристика на младежката общност в община Пордим, както и предизвикателствата пред нея, не са по различни от тези на младежите в национален мащаб. Прогнозата на НСИ показва, че броят на младите хора в България намалява.
Същата е и тенденцията в община Пордим. Общия брой на безработните е 268 човека

към 31.12.2020 г. От тях безработни младежи до 29 години са 24 човека.
2.  Образование

На територията на община Пордим има 2 учебни заведения, в които се дава възможност на всички ученици да упражняват правото си на образование. В населените места, където не функционират училища, на подлежащите ученици на задължително обучение до 16-годишна възраст се осигурява безплатен транспорт за извозването им до средищните училища.
В училищата се обучават 535 ученика, както следва:

- СУ ”Св. Св. Кирил и Методий” гр. Пордим – 372 ученика

- ОбУ „Никола Вапцаров” с. Вълчитрън – 163 ученика
На територията на 2 – те училища са разкрити паралелки с професионална насоченост както следва:
СУ ”Св. Св. Кирил и Методий”- гр. Пордим ;
Профил „Изкуства”  -  „Музика” – прием след 7-ми клас със срок на обучение 4 години.   

-  „Хореография” – прием след 8-ми клас със срок на обучение 4 години.
Прием след 8–ми клас:

– ПН Администрация и управление, проф. Икономист, спец. Земеделско стопанство със срок но обучение 5 години.
Прием след 7-ми клас: 

- ПН Растениевъдство и животновъдство, проф. Техник на селскостопанска техника, Механизация на селското стопанство със срок на обучение 5 години.


- ОбУ ”Н.Й.Вапцаров”- с. Вълчитрън прием след 7-ми клас 

– ПН Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг, проф. Работник в заведенията за хранене и развлечения със срок на обучение 3 години.

· ПН Строителство, проф. Помощник в строителството – срок на обучение 3 години.
· ПН Хранителни технологии, проф. Хлебар-сладкар – срок на обучение 3 години.

· ПН проф. Строител, спец. Мазилки и шпакловки – срок на обучение 3 години.


 Предвид демографската криза в България, и в частност в Община Пордим, както и ниската функционална грамотност, младежката заетост и гражданската активност на младите са основния двигател към подобряване на гражданското общество. Затова е важно училището да е не само място, където учениците получават теоретични знания по изучаване на дисциплини, а и мястото, където да развиват и усъвършенстват базови умения и качества, благодарение на които да живеят по-успешен, независим и отговорен за обкръжаващата ги среда живот.

В Община Пордим функционира 1 детска градина с 5 филиала и 1 подготвителен клас към СУ „Св. Св. Кирил и Методий” с общо 128 деца.
3. Младежка заетост

Младите хора в България са сред най-късно влизащите на пазара на труда в сравнение с други държави от ЕС. В повечето случай те нямат практически и трудов опит по придобитата специалност, след завършване на своето образование и трудно се включват на пазара.

При включване на пазара на труда повечето млади хора нямат практически и трудов опит. Забелязва се тенденция за нежелание от страна на работодателите да инвестират в обучението на младите работници и служители. Условията на труд и липсата на добро заплащане демотивират голяма част от младите хора за активно търсене на работа. Недостатъчните професионални умения и практики в реална среда и невъзможността за професионален избор на учащите от най-ранната възраст принуждават част от завършилите училище да започнат “първата възможна работа”, най- често в сферата на услугите и търговията.

Активирането на младежите и повишаване на тяхната заетост е сред основните приоритети на националната политика по заетостта.
На територията на община Пордим работи филиал на Дирекция „Бюро по труда” – гр. Левски, където трудови посредници оказват методическа подкрепа, извършват професионално консултиране и насочване към свободни работни места на регистрираните младежи.
За да се противодейства на нарастващата младежка безработица, община Пордим пристъпва към мерки за подкрепа на създаване на работни места чрез кандидатстване по различни програми насочени към включването на пазара на труда на младите хора.

На 1.11.2020 г. приключи  програма „Обучение и заетост на младите хора” компонент 2 – хора с увреждания. По програмата  работиха 3 - ма младежи.

Към 31.12.2020 г. броят на безработните до 29 години регистрирани в Бюро по труда – гр. Пордим са 24 човека.
Всяка година община Пордим организира „Лятна работилница” за деца, в  която взимат участие и младежи.

4. Здравословен начин на живот

През 2020 г. е налице прогресираща тенденция за намаляване на двигателната активност, достигаща до липса на елементарна двигателна култура по отношение на телесната статика и динамика, нежелание за активни физически усилия. 
Тези фактори, съчетани с неправилната поза при седеж, стоеж, ходене и др., са предпоставки за влошеното физическо развитие и появата на заболявания. Увеличен е броя на децата с дихателни и сърдечно-съдови заболявания. 
Решаващ фактор за здравословните неблагополучия при подрастващите, валидни не само на територията на Община Пордим е нездравословното хранене в изключително важния период на растеж и развитие, увеличаващата се консумация на тютюневи изделия и алкохол при непрекъснато спадаща възрастова граница, снижаващата се средна възраст на употребяващите наркотици, хроничния стрес и др. 
Основна предпоставка за здравословния начин на живот на младите хора е наличието на условия за физическо възпитание и спорт.
Младите хора в нашия град имат възможност да спортуват активно при изявено желание от тяхна страна, според личните им предпочитания. Изградени са добра спортна инфраструктура и добре функциониращ спортен клуб, тенис на маса, футбол.
 
Радващо е, че всяко от спортните събития, заложени в общинския спортен календар протича с активното участие на учащи и младежи. Значима част от учениците се включват в ежегодните ученически спортни игри. Чрез различните спортни занимания младите хора развиват ценни физически и психически качества, осъществя се превенция на заболявания, както и превенция на противообществените прояви и престъпността.
Здравето в неговите многобройни аспекти се оказва пресечна точка за решаването на проблеми като продължителност и качеството на живота, работоспособност, създаване на здраво потомство и икономически приоритет.

В последните няколко години се наблюдават някои много тревожни тенденции:

- Нараства процентът на младите хора, които употребяват алкохол, особено сред младежите на възраст от 15 до 24 години.

- Младежите в България заемат най-високият дял на пушачите в Европа.

- Не намаляват и употребата на наркотици и психотропни вещества.

- Увелича се броя на децата с наднормено тегло.
На територията на общината са регистрирани 6 спортни клуба. В гр. Пордим се намира и фитнес зала, която разполага със силови уреди. 
Община Пордим е загрижена за израстването на младите хора и задоволяване на здравословните им интереси и насърчаването им към спорта като през 2018 година се откри Спортно-развлекателен комплекс „Парка със самолета”. Той разполага с площадка за стрийт фитнес, тенис на маса, тенис на корт и мини футбол, кътове за игра на шах и карти.
През 2021 година се планират редица инициативи свързани със здравето, неговата превенция и здравословен начин на живот. Планирани са и инициативи , свързани с участието на младежи15-18 г. в тенис турнири, футболни турнири и щафетни игри.

5. Превенция на социално изключване на младите хора в неравностойно положение

За нуждите на деца и младежи в неравностойно положение, с цел пълноценно социално включване в гр. Пордим действа Комплекс за социални услуги(КСУ)»Свети Мина» и Защитено жилище в с. Згалево и ЦСРИ , който предоставя услуги за младежите:
1. Психологическа подкрепа – терапевтична помощ за възтановяване на нарушении функции (компетентности и умения) на детето.

2. Логопедична терапия – предоставяща възможности за компенсиране на комуникативното нарушение или свеждането му до граници близки до нормата на дадена възраст, каакто и за осъществяване на превенция по отношение на речевото развитие на децата.

3. Рехабилитация – целта и е да се предпази, намали и/или компенсира заболяването и намалената функция на двигателния аппарат, функционално-свързаните органи, както и появяващите се в по-късен етап ограничения и/или затруднения.
Комплекса за деца с увреждания предоставя услуги както на деца и младежи с ментални увреждания, така и на деца и младежи, които имат само физически увреждания. Целта е да се допринесе за задоволяване на социалните, медицинските и образователни потребности на децата и младежите с интелектуални затруднения в общината, а това да доведе до подобряване качеството на техния живот и до социалната им интеграция и адаптация.

Всяка година освен традиционните грижи и занимания, децата и младежите участват в различни клтурно-масови мероприятия организирани в община Пордим.

6. Достъп до информация и услуги

Ранния достъп до информация и възможността за избор на източниците на информация чрез ползване на всички съвременни медии и технологии е индикатор за хомогенно развитие на младите хора. 

 
Общинска администрация  - Пордим разполага с Център за информация и услуги на гражданите. 

Община Пордим поддържа интернет и фейсбук страници на община, които информират гражданите за всички дейности, мероприятия, проекти и планове на местната администрация.

7. Гражданска активност и младежка доброволчество

Гражданското участие на децата и младите хора е свързано с прилагане принципите на Европейската харта за участието на младите хора в живота на общината.
Необходимо е на общинско ниво да се работи активно с младежките неправителствени организации и с младежките групи, както и да ги подкрепят при осъществяване на младежки програми и инициативи, според възможностите и ресурсите им.

Българският младежки червен кръст – Пордим развива младежкото доброволчество на територията на община Пордим, чрез своите доброволци посредством програми за обучение, дейности и услуги. БМЧК приобщава децата и младите хора към хуманитарните ценности и принципи, работи за намаляване на социалната и здравната им уязвимост, извършва застъпничество за подобряване на благосъстоянието им и насърчава толерантността и недискриминацията, уважението към различията и културното многообразие. 
Целта е: - развиване на дейности насочени към деца и млади хора и предоставяне на услуги за тях, които да ги подпомагат и да ги предпазват от рискове; - развиване на дейности, които да повишават информираността на младите хора за това, как да пазят здравето си – превенция на полово предавани болести, на зависимости, насърчаване на здравословното хранене и начин на живот и други;
 
- изграждане на умения за оказване на първа долекарска помощ в случай на инциденти и на психологична помощ по време на бедствия; 
- насърчаване на хуманитарните ценности.
Съвместно с доброволците от БМЧК - Пордим Общината организира различни инициативи в гр. Пордим и останалите населени места.
 През 2021 година ще бъдат проведени редица инициативи, свързани с гражданската активност сред подрастващите, акции за пътна безопасност по пътищата, съвместно с РУ МВР – Пордим.
В община Пордим работят 8 читалища. В различните читалищни формации, клубове, вокални групи, танцови школи участват значителен брой от младите хора в общината.

8. Ролята на младите в превенция с престъпността

В община Пордим  действа Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Към нея активно работи Консултативен кабинет от 2 възпитатели .
За 2020 година са постъпили 5 дела, 4 от които са разгледани същата година, а другото остава за разглеждане през 2021г. 

Взаимодействието между отделните институции и специалистите, който работят в тях е насочено към осъществяването на: корекционно-възпипателна работа и професионална подкрепа на деца и юноши с девиантно поведение, както и техните семейства; превантивна дейност – чрез организиране на различни конкурси, изложби, обучения и др. – да се предпазят младите хора от отклонения от морала и правни норми;
Основни фактори и причини за противоправното поведение на малолетни и непълнолетни лица, са социално –икономическите проблеми в региона, липсата на родителска ангажираност с проблемите на децата, високата безработица, ниската правна култура на родителите от ромски произход, обезлюдяването на малките населени места, бягството от отговорност при отглеждането и възпитанието на децата.
Тъй като тенденцията през последните години за страната е за увеличаване броя на младежи с рисково поведение и отклонение от моралните и правни норми, е необходимо да се работи активно по превенцията на престъпността сред подрастващите, чрез адекватната координация между горепосочените институции.

ІІ. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ. 

1. ПРИОРИТЕТИ

 1.1.Осигуряване на достъп до качествено формално и неформално образование на всички младежи в община Пордим. 
1.2. Подобряване на условията на живот и подкрепа на младите хора за успешната им трудова и житейска реализация. 
1.3. Информационни и консултантски услуги в подкрепа на личностното, общественото и кариерното развитие на младежта.
1.4. Повишаване нивото на информираност и знанията за здравословен живот на младежите. 
1.5. Развитие на младежкото доброволчество като движеща сила за личностно развитие. 
1.6. Стимулиране гражданската активност на младите хора чрез партньорство с младежки организации, клубове и институции. 
1.7. Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение. 
1.8. Обогатяване на културния и спортния календар на Община Пордим със събития, насочени към организиране свободното време на младежите. 
 2. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ 

2.1. Развитие на неформалното образование за пълноценно използване на свободното време на младите хора, за придобиване на полезни знания и умения.
 2.2. Активиране и включване на пазара на труда на неактивните, в т.ч. обезкуражените младежи до 29 г. от община Пордим, които не работят и не учат. 
2.3. Формиране на информационна политика, насочена към младите хора. 
2.4. Дейности в подкрепа на младежкото доброволчество. 
2.5. Осигуряване на възможности за здравословен начин на живот и превенция на негативни социални явления. 
2.6. Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и изяви на младежите. 
2.7. Популяризиране и защита на човешките права и насърчаване на междуетническата толерантност и диалог.
3. ДЕЙНОСТИ
	№
	Дейност
	Срок/ Период
	Отговорни

институции

	1.
	Осигуряване на транспорт за учениците от населените места до средищните и приемните училища
	през цялата година
	Община Пордим

	2.
	Подпомагане на училища, център за подкрепа за личностно развитие, културни институции, клубове, читалища, осъществяващи неформално образование
	през цялата година
	Община Пордим, 


	3.
	Осигуряване на достъп до информация и услуги на млади хора
	през цялата 

година
	Община Пордим, БМЧК - Пордим

	4.
	Стимулиране на детско- юношеския и масовия спорт
	Юли/август
	Община Пордим

	5.
	Сформиране на извънкласни форми за здравно и гражданско образование в училищата
	през цялата година  
	Община Пордим, 

СУ”Св.Св.Кирил и Методий” - Пордим

	6.
	Превенция на противо - обществените прояви и употребата на наркотични вещества от младежи
	един път през годината
	Община Пордим, 

СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим, МКБППН

	7.
	Превенция на социалното изключване на младежи с увреждания и с неравностойно социално положение
	през цялата година 
	Центрове за настаняване от семеен тип, ЗЖ 

	8.
	Подпомагане на социалната адаптация и повишаване на пригодността за заетост на младежи от ромския етнос.
	през цялата година
	Община Пордим
Дирекция „Бюро по труда” - Пордим

	9.
	Запознаване с вариантите за обучение и трудова реализация, различните техники за търсене на работа, подготвяне на документация за кандидатстване пред работодател
	през цялата година
	Община Пордим, Дирекция „Бюро по труда” - Пордим

	10.
	Надграждащи обучения за младите доброволци по различни теми
	през цялата година
	Община Пордим,

БМЧК - Пордим

	11.
	Стимулиране на деца и младежи с изявени дарби в областта на науката, изкуствата и спорта
	през цялата година
	Община Пордим,

СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим

	12.
	Честване на 1 юни Деня на детето с голям детски празник
	1 юни
	Община Пордим

	13.
	Отбелязване на Световен ден за борба с тютюнопушенето
	м. май
	БМЧК,
Община Пордим, СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим,
ОУ„Н.Й.Вапцаров”

	14.
	Провеждане кампания „Превенция на ХИВ/СПИН и сексуално-рисково поведение”
	м. декември
	Община Пордим, БМЧК, СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим, ОУ „Н. Й. Вапцаров”  

	15.
	Организиране на спортни инициативи
	през цялата година
	Община Пордим СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим,
Спортни клубове

	16.
	Отбелязване деня на здравословно хранене
	м. ноември
	Община Пордим, БМЧК,  Училища

	17.
	Отбелязване на Деня на българския спорт
	м. май
	Община Пордим,

СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим

	18.
	Мотивиране, обучение и набиране  на нови доброволци 
	през цялата година
	Община Пордим, БМЧК, СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим

	19.
	Отбелязване на Международния ден на доброволеца 5- декември

	м. декември
	Община Пордим, БМЧК



	20.
	Подпомагане на младите хора в доброволчески инициативи.
	през цялата година
	Община Пордим, БМЧК, 

	21.
	Провеждане на обучения по оказване на първа помощ на доброволците от БМЧК както и на различни групи млади хора
	през цялата година
	Община Пордим,
БМЧК

	22.
	Инициативи, свързани с 22 април Световен ден на земята
	април
	Община Пордим, БМЧК

	23.
	Работни места за младежи с трайни увреждания 
	през цялата година
	Община Пордим.

Бюро по труда

	24.
	Активно участие на младите хора в кампании 
	през цялата

годината
	Община Пордим,БМЧК

	25.
	Инициатива срещу агресията в училище
	м.февруари
	Община Пордим, БМЧК

	26.
	Провеждане на анкета сред учениците и младите хора за употреба на наркотични вещества и опиати
	през цялата година
	Община Пордим, 

МКБППМН

	27.
	Участие на младежи в седмица на пътната безопасност
	през цялата година
	Община Пордим,

 БМЧК, РУ на МВР–Пордим

	28.
	Организиране на мероприятие „Не на агресията”
	м. февруари
	Община Пордим,

СУ „Св. Св. Кирил и Методий”- гр. Пордим, ОУ”Н.Й.Вапцаров, с. Вълчитрън”



	29.
	Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора
	през цялата  година
	Община Пордим, БМЧК – Пордим, РУ на МВР - Пордим


III. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ
Годишния план за младежта за 2021 година на Община Пордим е разработен в резултат на планирани инициативи от Община Пордим, училищата на територията на Общината и клубовете за извънкласни дейност в тях, младежките организации, като подлежи на актуализация през годината ,  на база новопостъпили предложения за дейности.

Общинската политика е насочена към създаване на благоприятни условия за пълноценно и личностно развитие на младежите и участието им в обществения и икономически живот, както и приобщаването им в управлението на местно и регионално ниво чрез дейности, насърчаващи развитието им.

Планът за младежта обединява усилията на отговорни институции и неправителствения сектор на местно ниво за планиране и реализиране на конкретни цели и дейности, насочени към изпълнение на държавната политика за младежта, регламентирано от Закона за младежта.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ
Основните принципи за постигане на целите са:

· полагане на съвместни усилия на всички отговорни институции

· постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената активност с общинската и държавната политика за младежта
· при работа с младите хора да се прилагат европейски принципи, норми и стандарти

· организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата нормативна уредба

Кметът на общината е пряко отговорен за планирането и провеждането на младежката политика в общината. Той, заедно с общински съвет осигуряват отчетност, публичност и прозрачност на общинската политика за развитие на младежта. Активността на кмета на общината и общински съвет в изпълнение на Националната стратегия за младежта осигурява по-висока степен на отзивчивост към нуждите на младите хора и съответствие с принципите на Европейската харта за участието на младите хора в живота на общината и региона.
Отличната координация между институции и организации успешно изпълняват Годишния план за младежта:
- Общинска администрация – Пордим

- РУ на МВР – Пордим

- Училища на територията на общината

- БМЧК

- Отдел „Закрила на детето” – Плевен

- МКБППМН

-Спортни клубове

- СУ „Св. Св. Кирил и Методий” – Пордим

- ОбУ „Н. Й. Въпцаров” – с. Вълчитрън

V. ДЕЙСТВИЕ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА, АКТУАЛИЗАЦИЯ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА
Годишния план за младежта 2021 г. е разработен въз основа на планираните инициативи на Общинска администрация. Наблюдението и контролът ще се осъществяват чрез:
- Организиране и управление на цялостното управление на плана.

- Регулярна комуникация между всички участващи по плана.

- Оценка на управлението на плана.

-  Регулярни срещи и контакти между партньорите за осигуряване на оптимална координация и ефективност на дейностите.

- Трансфер на опит.

VI. ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА

За да се осигури ефективност на дейностите за отразяване на степента на активност на заинтересованите страни, в Интернет страницата на общината ще се публикуват информационни материали и снимков архив, отразяващи изпълнението на Плана за младежта.
