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  I.ВЪВЕДЕНИЕ

Настоящия план е разработен съгласно разпоредбите на Закона за младежта.

Той има за задача да насърчи пълноценното участие на младите хора в социално-икономическия живот на общината и да помогне личностното им развитие.


В изпълнение на чл. 15 и чл. 16 от Закона за младежта ежегодно до 31 януари се подготвя и утвърждава общински годишен план за младежта за текущата година.


Законът за младежта е създаден в изпълнение на приоритетите на Националната стратегия за младежта  (2010-2020), която определя визията на правителството за европейското развитие на България по отношение на политиката за младите хора в страната .
Тя е насочена към подобряване качеството на живот на младите хора чрез създаване на устойчиви механизми за инвестиране в младежта като значим социален капитал и за мобилизиране на потенциала на младите хора в развитието на България и Европейския съюз.


Стратегическите цели, заложени в документа са свързани с насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора, подобряване на достъпа 
до информация и качествени услуги, насърчаване на здравословния начин на живот,

превенция на социално изключване на младите хора в неравностойно положение, развитие на младежкото доброволчество, повишаване на гражданската активност, развитие на младите хора в малките населени места, повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността.

При разработването на настоящия план Община Пордим осъществи тясно сътрудничество с институции и организации от секторите: образование, заетост, социална подкрепа, здравеопазване, вътрешен ред и сигурност, с неправителствени организации и др.  
II. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА ПОРДИМ

1. Демографска характеристика
Към 15.12.2018 г. населението на община Пордим е 5998 души. Родените през 2018 г. в община Пордим са 11, а починалите 132.
Основната характеристика на младежката общност в община Пордим, както и предизвикателствата пред нея, не са по различни от тези на младежите в национален мащаб. Прогнозата на НСИ показва, че броят на младите хора в България намалява.
Същата е и тенденцията в община Пордим. Общия брой на безработните е 346 човека

към 31.12.2018г. От тях безработни младежи до 29 години са 67 човека както следва:
· гр. Пордим - 17 човека

· с. Вълчитрън – 15 човека

· с. Каменец – 4 човека

· с. Тотлебен – 7 човека

· с. Згалево – 13 човека

· с. Одърне – 8 човека

· с. Борислав – 2 човека

· с. Катерица – 1 човек

2. Образование

На територията на община Пордим има 2 учебни заведения, в които се дава възможност на всички ученици да упражняват правото си на образование. В населените места, където не функционират училища, на подлежащите ученици на задължително обучение до 16-годишна възраст се осигурява безплатен транспорт за извозването им до средищните училища.
В училищата се обучават 500 ученика, както следва:

- СУ ”Св. Св. Кирил и Методий” гр. Пордим – 372 ученика

- ОУ „Никола Вапцаров” с. Вълчитрън – 121 ученика
От 2017г. на територията на 2 училища са разкрити паралелки с професионална насоченост както следва:

СУ ”Св. Св. Кирил и Методий”- гр. Пордим
Професионална – Администрация и управление – 7 клас.

- Икономист земеделско стопанство

 Професионална – Растениевъдство и животновъдство – 7 клас.

- Техник на селскостопанска техника

- Механизация на селското стопанство

 Профил Музика – след 7 клас

 Профил Изкуства – Музика, Хореография – след 8 клас

ОУ ”Н. Й. Вапцаров”- с. Вълчитрън 
Професионална – Строителство

· Помощник в строителството

· Основни и довършителни работи

Професионална – Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг
- Работник в производството на кулинарни изделия в заведения за хранене и развлечения

През юни 2018г. приключи проект „Твоят час” за учениците от СУ „Св. Св. Кирил и Методий” гр. Пордим. Той създаде условия за повишаване на потенциала на учениците и възможностите им за завършване на средното образование, развиха и се наградиха техните знания, умения и компетентности, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище. 
През 2018 стартира Проект „Толерантни заедно”, който е насочен към подпомагане на 246 ученика от първи до десети клас от СУ в гр. Пордим с преобладаващ брой деца самоопределящи се като роми, при изграждането им като пълноценни граждани за успешна социална и трудова реализация.
Предвид демографската криза в България, и в частност в Община Пордим, както и ниската функционална грамотност, младежката заетост и гражданската активност на младите са основния двигател към подобряване на гражданското общество. Затова е важно училището да е не само място, където учениците получават теоретични знания по изучаване на дисциплини, а и мястото, където да развиват и усъвършенстват базови умения и качества, благодарение на които да живеят по-успешен, независим и отговорен за обкръжаващата ги среда живот.

3. Младежка заетост

Младите хора в България са сред най-късно влизащите на пазара на труда в сравнение с други държави от ЕС. В повечето случай те нямат практически и трудов опит по придобитата специалност, след завършване на своето образование и трудно се включват на пазара.

Активирането на младежите и повишаване на тяхната заетост е сред основните приоритети на националната политика по заетостта.
На територията на община Пордим работи филиал на Дирекция „Бюро по труда” – гр. Левски, където трудови посредници оказват методическа подкрепа, извършват професионално консултиране и насочване към свободни работни места на регистрираните младежи.
За да се противодейства на нарастващата младежка безработица, община Пордим пристъпва към мерки за подкрепа на създаване на работни места чрез кандидатстване по различни програми насочени към включването на пазара на труда на младите хора.

На 01.02.2018 г. стартира програма „Старт в кариерата”, в която бяха назначени 2 младежи с висше образование. Програмата продължи до 1.11.2018г. 
На 1.10.2018 започна програма „Обучение и заетост на младите хора” компонент 2 – хора с увреждания. Програмата е за срок от 24 месеца. По нея са назначени 3 младежи.

По програма – Обучение и заетост на младите хора - 56 човека.

Към 31.12.2018г. броят на безработните младежи до 29 години регистрирани в Бюро по труда – гр. Пордим са 67 човека.
Всяка година община Пордим организира „Лятна работилница” за деца, в  която взимат участие и младежи.

4. Здравословен начин на живот

Здравето в неговите многобройни аспекти се оказва пресечна точка за решаването на проблеми като продължителност и качеството на живота, работоспособност, създаване на здраво потомство и икономически приоритет.

В последните няколко години се наблюдават някои много тревожни тенденции:

- Нараства процентът на младите хора, които употребяват алкохол, особено сред младежите на възраст от 15 до 24 години.

- Младежите в България заемат най-високият дял на пушачите в Европа.

- Не намаляват и употребата на наркотици и психотропни вещества.

- Нараства разпространението на ХИВ/СПИН и полово предавани болести.

- Затвърждава се тенденцията след напускане на училище голяма част от младите хора да прекратяват заниманията си със спорт и да не водят здравословен начин на живот.
- Увелича се броя на децата с наднормено тегло.

На територията на общината са регистрирани 6 спортни клуба. В гр. Пордим се намира и фитнес зала, която разполага със силови уреди. 
Община Пордим е загрижена за израстването на младите хора и задоволяване на здравословните им интереси и насърчаването им към спорта като през 2018 година се откри Спортно-развлекателен комплекс „Парка със самолета”. Той разполага с площадка за стрийт фитнес, тенис на маса, тенис на корт и мини футбол, кътове за игра на шах и карти.
През 2019 година се планират редица инициативи свързани със здравето, неговата превенция и здравословен начин на живот. Планирани са и инициативи , свързани с участието на младежи15-18 г. в тенис турнири, футболни турнири и щафетни игри.

5. Превенция на социално изключване на младите хора в неравностойно положение

За нуждите на деца и младежи в неравностойно положение, с цел пълноценно социално включване в гр. Пордим действа Комплекс за социални услуги(КСУ)»Свети Мина» и Защитено жилище в с. Згалево и ЦСРИ , който предоставя услуги за младежите:
1.   Психологическа подкрепа – терапевтична помощ за възтановяване на нарушении функции (компетентности и умения) на детето.

2.   Логопедична терапия – предоставяща възложности за компенсиране на комуникативното нарушение или свеждането му до граници близки до нормата на дадена възраст, каакто и за осъществяване на превенция по отношение на речевото развитие на децата.

3.  Рехабилитация – целта и е да се предпази, намали и/или компенсира заболяването и намалената функция на двигателния аппарат, функционално-свързаните органи, както и появяващите се в по-късен етап ограничения и/или затруднения.
Комплекса за деца с увреждания предоставя услуги както на деца и младежи с ментални увреждания, така и на деца и младежи, които имат само физически увреждания. Целта е да се допринесе за задоволяване на социалните, медицинските и образователни потребности на децата и младежите с интелектуални затруднения в общината, а това да доведе до подобряване качеството на техния живот и до социалната им интеграция и адаптация.

Всяка година освен традиционните грижи и занимания, децата и младежите участват в различни клтурно-масови мероприятия организирани в община Пордим.

6. Достъп до информация и услуги

Ранния достъп до информация и възможността за избор на източниците на информация чрез ползване на всички съвременни медии и технологии е индикатор за хомогенно развитие на младите хора. 

 
Общинска администрация  - Пордим разполага с Център за информация и услуги на гражданите. В него е разположен 
киокс-терминал, предоставящ достъп до информация, чрез интернет връзка.
Община Пордим планира издаването на общински вестник, който да информира гражданите за всички дейности, мероприятия, проекти и планове на местната администрация.
7. Гражданска активност и младежка доброволчество

Гражданското участие на децата и младите хора е свързано с прилагане принципите на Европейската харта за участието на младите хора в живота на общината.
Необходимо е на общинско ниво да се работи активно с младежките неправителствени организации и с младежките групи, както и да ги подкрепят при осъществяване на младежки програми и инициативи, според възможностите и ресурсите им.

На територията на община Пордим има една младежка неправителствена организация – БМЧК. С активната си дейност популяризират своите прояви сред децата и младежите на територията на Общината. Съвместно с доброволците от БМЧК-Пордим Общината организира различни инициативи в гр. Пордим и останалите населени места.
 През 2019 година ще бъдат проведени редица инициативи, свързани с гражданската активност сред подрастващите, акции за пътна безопасност по пътищата, съвместно с РУ МВР – Пордим.
В община Пордим работят 8 читалища. В различните читалищни формации, клубове, вокални групи, танцови школи участват значителен брой от младите хора в общината.

8. Ролята на младите в превенция с престъпността

В община Пордим  действа Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Към нея активно работи Консултативен кабинет от 2 възпитатели .
През 2017г. е постъпило 1 дело, което е разгледано през 2018г.

За 2018 година са постъпили 7 дела, 4 от които са разгледани същата година, а другите 3 остават за разглеждане през 2019г. 

Взаимодействието между отделните институции и специалистите, който работят в тях е насочено към осъществяването на: корекционно-възпипателна работа и професионална подкрепа на деца и юноши с девиантно поведение, както и техните семейства; превантивна дейност – чрез организиране на различни конкурси, изложби, обучения и др. – да се предпазят младите хора от отклонения от морала и правни норми;
Тъй като тенденцията през последните години за страната е за увеличаване броя на младежи с рисково поведение и отклонение от моралните и правни норми, е необходимо да се работи активно по превенцията на престъпността сред подрастващите, чрез адекватната координация между горепосочените институции.

III.  ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА
        ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ
Приоритет №1 Насърчаване на икономическа активност и кариерно развитие на младите хора

Специфична цел 1: Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора в община Пордим.
Мярка 1. Подобряване на качеството на средното образование, както и насърчаване на ученето през целия живот, в съответствие с потребностите на пазара на труда чрез: 

- Осигуряване на  стажуване;

- Насърчаване на работодателите да осигуряват възможности за повишаване на квалификацията на млади работници и служители;
-Засилване на ефектността на връзките между образователните и обучителните институции и бизнеса за улесняване на прехода от образование към заетост;

Мярка 2. Създаване на благоприятна среда за професионална реализация и кариерно развитие на младите български специалисти в общинска администрация чрез:
-Създаване на възможности за стажове на студенти от висшите училища

Мярка 3. Стимулиране участието на работодатели, които подкрепят професионалната интеграция на младите хора като:

- Предлагат обучение на работното място и интегрирано обучение;

- Насърчават и подпомагат териториалната мобилност на младите хора  - наемане на хора от различни региони, стимули за работодателите, които насърчават и подпомагат професионалната мобилност на младите хора;
Мярка 4: Насърчаване на икономическата активност на младите хора, чрез:

-Подкрепа и създаване на благоприятна среда за фирми, обвързани с осигуряване на работни срещи и квалификационни курсове, за да могат да се срещнат търсене и предлагане;
Приоритет №2: Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

Специфична цел 2: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.
Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора.

 Мярка 1. Публично подпомагане и предлагане на качествени информационни услуги, предоставящи актуална, систематизирана и достъпна информация, удовлетворяваща широк спектър от интереси и потребности на младите хора.
- Организиране на общински информационни кампании, насочени към младите хора.

- Подобряване на достъпа на младите хора до интернет и електронно съдържание в библиотеките към читалищата в общината.

- Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения на младите хора, съобразено с техните интереси.

-  Насърчаване и подпомагане на развитието на талантливите млади хора в областта на изкуството, науката и спорта.

Приоритет №3: Насърчаване на здравословен начин на живот

Специфична цел 3: Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора.
Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми за всички млади хора, младежите с увреждания и от етнически малцинствени групи, насърчаване на здравословния им начин на живот.

Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора.

Повишаване на здравната култура на младите хора.

Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора.

Мярка 1. Насърчаване и подпомагане на сътрудничеството между младежките работници,

Здравните специалисти, младежките и спортните организации за утвърждаване на здравословен начин на живот сред младите хора.

 Мярка 2. Осигуряване на ефективно прилагане сред младите хора на Насоките на ЕС за физическата дейност, особено сред младежите с увреждания.

Мярка 3. Създаване и прилагане на нови форми на здравно образование в училищата,както и насърчаване на здравната просвета в читалищата, младежките средища, спортните и младежките организации.

Мярка 4. Създаване на възможности за обучение на младите хора по въпросите на здравето, спорта и физическата активност.

Мярка 5. Реализиране на програми за стимулиране на детския и младежкия спорт и туризъм..

Мярка 6. Мотивационни и информационни кампании за повишаване на спортната култура на младите хора.

 
Приоритет №4: Превенция на социално изключване на младите хора в неравностойно положение
Специфична цел 4: Превенция на социално изключване на младежи в неравностойно положение – деинституционализация на младежи в специализирани институции, младежи с увреждания, младежи, напускащи специализирани институции и други групи младежи в риск.
Мярка 1. Подобряване качеството на социалните слуги на млади хора в институции и извеждането им в обществеността и осигуряване на подкрепа за тяхното пълноценно интегриране във всички области на обществения живот.

Мярка 2. Насърчаване съпричастността на младите хора към политиките за социалн включване.

Приоритет №5: Развитие на младежко доброволчество
Специфична цел 5: Стимулиране на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентноспособност, социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.
Популяризиране на доброволчеството.

Гарантиране правата на младите доброволци.

Мярка 1. Насърчаване и подпомагане на участието на българските младежи в международното младежко доброволчество.

Мярка 2. Осигуряване на подходящо обучение и квалификация за младите доброволци, свързани с извършваните от младежите доброволчески дейности.

Мярка 3. Насърчаване на младежкото доброволчество от общината.

Приоритет №6: Повишаване на гражданската активност на младите хора

Специфична цел №6: Осигуряване на възможностите за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти.

Насърчаване на самоорганизирането на младите хора.

Насърчаване на гражданското образование и обучение.

Насърчаване на създаването и развитието на младежко представителство.

Мярка 1. Насърчаване и подпомагане на развитието на младежките организации от общината и обществото.
Мярка 2. Създаване на условия за подкрепа и реализиране н младежки кампании и младежки инициативи.

Мярка 3. Обучение на младежки лидери.

Мярка 4. Подпомагане на младежко представителство от общината. Осигуряване на представителство на младите хора на общинско ниво във взимането, изпълнението и оценката на решения, касаещи младите хора.

Приоритет №7: Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността 

Специфична цел 1: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от млади хора. Превенция на престъпността сред младежите.

Мярка 1. Организиране на информационни и образователни кампании за превенцията на правонарушенията, извършени от млади хора.
Мярка 2. Насочване към спортни програми за превенция на младежката престъпност и за ресоциализация на младежи, извършили правонарушение.

IV. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ
Годишния план за младежта за 2019 година на Община Пордим е разработен в резултат на планирани инициативи от Община Пордим, училищата на територията на Общината и клубовете за извънкласни дейност в тях, младежките организации, като подлежи на актуализация през годината ,  на база новопостъпили предложения за дейности.

Общинската политика е насочена към създаване на благоприятни условия за пълноценно и личностно развитие на младежите и участието им в обществения и икономически живот, както и приобщаването им в управлението на местно и регионално ниво чрез дейности, насърчаващи развитието им.

Планът за младежта обединява усилията на отговорни институции и неправителствения сектор на местно ниво за планиране и реализиране на конкретни цели и дейности, насочени към изпълнение на държавната политика за младежта, регламентирано от Закона за младежта.

	№
	Дейност
	Срок/ Период
	Отговорни

институции

	Приоритет 1 Насърчаване на икономическата активност и кариерно развитие на младите хора



	1.
	Организиране на срещи с  млади хора, завършващи средно образование за информиране на възможностите за трудовата им реализация.
	през цялата година
	Дирекция

 „Бюро по труда“

	2.
	Отбелязване на седмицата на младежката активност
	м. април
	Община Пордим, БМЧК


	3.
	Наемане младежи на работа

	през цялата 

година
	Община Пордим,представители на бизнеса

	4. 
	Лятна работилница за деца с участието на младежи до 29 години
	Юли/август
	Община Пордим

	Приоритет 2 Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги



	1.
	Организиране на мероприятия, свързани с разпространение на информационни материали.

	през цялата година  
	Община Пордим, 

СУ”Св.Св.Кирил и Методий” - Пордим

	2.
	Презентация на тема „Безопасен интернет”  
	1път
през годината
	Община Пордим, 

СУ”Св.Св.Кирил и Методий” - Пордим

	Приоритет 3 Повишаване на гражданската активност на младите хора

	1.
	Стимулиране и подпомагане инициативите на младите хора
	през цялата година 
	Община Пордим

	2.
	Включване в украсяването на Общината за 1.03.

Отбелязване на празника „Баба Марта” и изработване на мартеници от децата и младежите в общината
	м. март
	Община Пордим
СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим

ОУ”Н.Й.Вапцаров, с. Вълчитрън”

Детски градини в Общината

	3.
	Великденски благотворителен ден с участието на деца от СУ, БМЧК – Пордим , КСУ „Св. Мина”– боядисване на великденски яйца
	м. април 
	Община Пордим, СУ – Пордим, БМЧК

	4. 
	Подкрепа и насърчаване развитието на талантливите млади хора в областта на изкуството, науката и спорта.
	през цялата година
	Община Пордим,

СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим

	5.
	Празничен концерт по случай 24 май – Деня на славянската писменост и култура
	24 май
	Община Пордим,

СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим

	6.
	Честване на 1 юни Деня на детето с голям детски празник
	1 юни
	Община Пордим

	Приоритет 4 Насърчаване на здравословния начин на живот

	1.
	Отбелязване на световен ден за борба с наркоманиите, провеждане на обучение на тема „Превенция употребата на наркотици”
	м. март/октомври
	Община Пордим,
БМЧК
СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим
ОУ „Н. Й. Вапцаров” 

	2.
	Отбелязване на Световен ден за борба с тютюнопушенето
	м. май
	БМЧК,
Община Пордим, СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим,
ОУ „Н. Й. Вапцаров”

	3.
	Провеждане кампания „Превенция на ХИВ/СПИН и сексуално-рисково поведение”
	м. декември
	Община Пордим, БМЧК, СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим, ОУ „Н. Й. Вапцаров”  

	4.
	Организиране на спортни инициативи
	през цялата година
	Община По СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим,
Спортни клубове

	5.
	Отбелязване деня на здравословно хранене
	м. ноември
	Община Пордим, БМЧК,  Училища

	6.
	Отбелязване на Деня на българския спорт
	м. май
	Община Пордим,

СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим

	Приоритет 5 Развитие на младежкото доброволчество

	1.
	Мотивиране, обучение и набиране  на нови доброволци 
	през цялата година
	Община Пордим, БМЧК, СУ”Св.Св.Кирил и Методий” – Пордим

	2.
	Отбелязване на Международния ден на доброволеца 5- декември

	м. декември
	Община Пордим, БМЧК



	3.
	Подпомагане на младите хора в доброволчески инициативи.
	през цялата година
	Община Пордим, БМЧК, 

	4. 
	Провеждане на обучения по оказване на първа помощ на доброволците от БМЧК както и на различни групи млади хора
	през цялата година
	Община Пордим,
БМЧК

	5.
	Инициативи, свързани с 22 април Световен ден на земята – засаждане на туя от доброволците на БМЧК в центъра на гр. Пордим
	април
	Община Пордим, БМЧК

	Приоритет 6 Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение



	1.
	Работни места за младежи с трайни увреждания 
	през цялата година
	Община Пордим.

Бюро по труда

	Приоритет 7 Повишаване ролята на младите хора в превенцията на престъпността



	    1.
	Активно участие на младите хора в кампании 
	през цялата

годината
	Община Пордим,БМЧК

	2.
	Инициатива срещу агресията в училище
	м.февруари
	Община Пордим, БМЧК

	3.
	Провеждане на анкета сред учениците и младите хора за употреба на наркотични вещества и опиати
	през цялата година
	Община Пордим, 

МКБППМН

	4.
	Участие на младежи в седмица на пътната безопасност
	през цялата година 
	Община Пордим,

 БМЧК, РУ на МВР – Пордим

	5.
	Организиране на мероприятие „Не на агресията”
	м. февруари
	Община Пордим,

СУ „Св. Св. Кирил и Методий”- гр. Пордим, ОУ”Н.Й.Вапцаров, с. Вълчитрън”




IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ
Основните принципи за постигане на целите са:

· полагане на съвместни усилия на всички отговорни институции

· постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената активност с общинската и държавната политика за младежта
· при работа с младите хора да се прилагат европейски принципи, норми и стандарти

· организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата нормативна уредба

Кметът на общината е пряко отговорен за планирането и провеждането на младежката политика в общината. Той, заедно с общински съвет осигуряват отчетност, публичност и прозрачност на общинската политика за развитие на младежта. Активността на кмета на общината и общински съвет в изпълнение на Националната стратегия за младежта осигурява по-висока степен на отзивчивост към нуждите на младите хора и съответствие с принципите на Европейската харта за участието на младите хора в живота на общината и региона.
 Отличната координация между институции и организации успешно изпълняват Годишния план за младежта:
- Общинска администрация – Пордим

- РУ на МВР – Пордим

- Училища на територията на общината

- БМЧК

- Отдел „Закрила на детето” – Плевен

- МКБППМН

-Спортни клубове

V. ДЕЙСТВИЕ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА, АКТУАЛИЗАЦИЯ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА
Годишния план за младежта 2019 г. е разработен въз основа на планираните инициативи на Общинска администрация. Наблюдението и контролът ще се осъществяват чрез:
- Организиране и управление на цялостното управление на плана.

- Регулярна комуникация между всички участващи по плана.

- Оценка на управлението на плана.

-Регулярни срещи и контакти между партньорите за осигуряване на оптимална координация и ефективност на дейностите.

-  Трансфер на опит.

VI. ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА

За да се осигури ефективност на дейностите за отразяване на степента на активност на заинтересованите страни, в Интернет страницата на общината ще се публикуват информационни материали и снимков архив, отразяващи изпълнението на Плана за младежта.
