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ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА
ПРЕЗ 2015 Г. 
В ОБЩИНА ПОРДИМ
         Настоящият общински план за младежта е разработен в изпълнение на Закона за младежта и в съответствие с Националната стратегия за младежта 2010-2020 г. Той отчита спецификата в община Пордим и необходимостта от интегриран подход в осъществяването на младежка политика. 

         Грижата за младите хора е определена като най-важна национална кауза, за осигуряване на европейско развитие на България в Националната стратегия за младежта 2010 – 2020 година. За да се превърне в национална кауза, тя трябва да бъде повсеместна, поради което областните управители имат отговорността за провеждането на младежки политики на областно ниво в съответствие с държавната политика за младежта. 

І. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА ПОРДИМ 
          Основната характеристика на младежката общност в община Пордим, както и предизвикателствата пред нея, не са по-различни по-принцип от тези на младежите в национален мащаб. Характеристиката и дефинирането на предизвикателствата, изтъкнати в Националната стратегия, са присъщи и определящи поведението и житейската ориентация на младежите в област Пордим. Стремежът към независимост и самореализация е доминираща черта сред младите хора в нашата област. За съжаление голяма част от тях са социално и икономически зависими от семействата си. През последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция особено сред по-ниско образованата част. Високообразованите млади хора в област Пордим, не правят изключение от общата за страната тенденция да търсят реализация в големите градове на България, а и една част от тях и в чужбина. 

1.Демографска перспектива 

        По данни на Националния статистически институт младите хора на възраст 15 – 29 г. в община Пордим  са 1070, което представлява 16.65 % от населението на общината. По отношение разпределението по населени места 421 младежи живеят в общинския център – 6.55% от младежите в общината. Тенденцията за застаряване на населението в общината е ясно изразена и в тази възрастова група, която в следващите 10 години ще намалява. 

2.Формално и неформално учене 

        В Пордим има едно средно общообразователно училище и една професионална гимназия, които подготвят младите хора и им дават основни знания и насоки при избора на професия. Категоричен принос за неформалното обучение в нашата община имат училищата /извънкласни форми/ и читалищата в общината. 

3. Младежка заетост 
          Голяма част от младежите, след приключване на образованието си в училище, не се възползват от възможностите на неформалното учене и това ги прави неконкурентоспособни на пазара на труда. Все още липсва практика работодателите да инвестират в обучението и квалификацията на младите работници и служители. Голяма част от работещите млади хора са демотивирани от заплащането и условията на труд. Те са ресурс и на сивата икономика и са принудени да приемат временна или неквалифицирана работа, дори и да притежават образователен ценз, тъй като специалностите им не са конкурентни към момента.
         По данни на Бюрото по труда в Левски към 30.06.2014 година на трудовата борса са регистрирани 420 лица, от които 83 са на възраст до 29 год., или 19,76 % от безработните хора в Пордим са в младежка възраст. 

         На пазара на труда, младежите са значителна по размер група. Причините за това са ниска образованост, липса или ниското равнище на професионална квалификация, неточна професионална ориентация, липса на трудов опит. 

4. Достъп до информация и услуги 

         Информационните технологии вече масово са навлезли в бита и в работата на младите хора. Публичните услуги в подкрепа на младите  все още не достигат до всички нуждаещи се, особено до младите роми и младежите в малките населени места. Информационни услуги за младежите предоставят читалищата в  гр. Пордим и населените места в общината
5. Гражданска активност 

         Членството в политически партии не е привлекателно за младежите. Диалогът с младите хора на общинско ниво по въпроси, които ги засягат, все още не е развит на ниво европейски модели на представителство чрез регионални и местни младежки съвети. 

6. Младежко доброволчество 

        Ценността на доброволчеството все още не се познава широко от младите хора в община Пордим. 

7. Здравословен начин на живот 

        В община Пордим има възможности за спорт. Изградени са фитнес клубове, тенискорт и футболни игрища. Младежите се включват активно в спортни мероприятия и турнири. 
         Водещи заболявания сред учениците са затлъстяване, хипертония, бронхиална астма, гръбначните изкривявания, артропатии, смущения в зрението, диабет. 

         Съвременният модел за здравословния начин на живот трябва да развие принципа на делегиране на права и отговорности от страна на държавата и активна подкрепа и партньорство с неправителствените младежки и спортни организации. 

8. Социално включване на младите хора 

         Могат да се посочат следните групи в риск от социално изключване: 

- младежи на възраст 15 – 18 години, които попадат в обхвата на Закона за 

закрила на детето; 

- младежи със здравословни проблеми и специфични образователни 

потребности; 

- младежи в малки населени места и от ромската общност. 

         В Община Пордим функционира система, предоставяща социални услуги за младежи в общността – Център за социална рехабилитация и интеграция.
         Предотвратяването на социалното изключване на младежи в малки населени места и от ромската общност се осъществява в партньoрство на общината с читалищата в селата и ромските неправителствени организации. 

9. Младежка престъпност 

        По данни на РУП – гр. Пордим за първото полугодие на 2014 г. на отчет в Детска педагогическа стая от Община Пордим са водени общо 19 малолетни и непълнолетни, като 4 са снети от отчет, от които 2 са навършили пълнолетие и 2 са преместени в други РУ на МВР и предадени на оперативен работник за продължаване на работата. 
        Разпределяне по възраст, както следва: малолетни – 4, непълнолетни – 15. 

         В обществото ни все още са налице много от факторите, водещи до противоправно поведение: занижен социален статус на част от семействата, конфликтна или криминогенна семейна среда, дефицити в родителския капацитет, подценяване на образованието, нарастващ процент на младежката безработица.
ІІ. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ. 

1. ПРИОРИТЕТИ 

1. Осигуряване на достъп до качествено формално и неформално образование на всички младежи в община Пордим. 

2. Насърчаване здравословен начин на живот. 

3. Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение. 

4. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора; 

5. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги; 

6. Развитие на младежко доброволчество; 

7. Повишаване на гражданската активност; 

8. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони;  

9. Развитие на междукултурния и международния диалог;

10. Повишаване ролята на младите хора в превенцията на престъпността. 

2. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ 

1. Развитие на неформалното образование за пълноценно използване на свободното време на младите хора, за придобиване на полезни знания и умения; 

2. Формиране на информационна политика за младите хора за пълноценното им участие към Европейски програми и повишаване на ключовите им компетенции за разработване на успешни проекти; 

3. Формиране на информационна политика, насочена към младите хора; 

4. Повишаване на информираността на младите хора за процеса на вземане на решения в местното самоуправление и възможностите за прякото им участие в изработването на общински младежки политики; 

5. Развитие и прилагане на нови форми на младежки спорт и туризъм и създаване на условия за формиране на положителни нагласи на младите хора към дейности в областта на екологията и природосъобразния начин на живот; 

6. Популяризиране на доброволческия труд като форма на активна гражданска позиция и обществено полезна дейност; 

7. Подпомагане и оказване на съдействие при организиране на младежки прояви на НПО и неформални групи от млади хора; 

8. Създаване на условия за спорт и развитие на младежите в малките населени места; 

9. Социална и културна интеграция на младите хора в обществото, чрез диалог и обмен на културните традиции на различни етноси 

10. Развиване на дейности, насочени към типични за младежите проблеми, като превенция на престъпността, наркоманията и др., чрез обмяна на опит, добри практики и превантивни мерки за ограничаване на негативни социални прояви. 

3. МЕРКИ 

№   -    Мярка    -   Отговорна институция    -    Източник на финансиране 

1. Осигуряване на транспорт за учениците от населените места до средищните училища и гимназиите  - Община Пордим  - Държавен бюджет 

2. Подпомагане на училища, обслужващо звено, културни институции, клубове,читалища, осъществяващи неформално образование - Община Пордим - Общински бюджет - Държавен бюджет 

3. Осигуряване на достъп до информация и услуги на младежите в общината - читалища в селата - Общински бюджет,Държавен бюджет 

5. Сформиране на извънкласни форми за здравно и гражданско образование в училищата –Училища - Училищни бюджети 

6. Превенция на социалното изключване на младежи с увреждания и с неравностойно социално положение – Общината - Държавен бюджет 

8. Подпомагане на социалната адаптация и повишаване на пригодността за заетост на младежи от ромския етнос - Община Пордим, Дирекция “Бюро по труда” – гр.Пордим и гр.Левски - Държавен бюджет  

ІII. ДЕЙНОСТИ 

 №    -  Наименование на дейностите   -   Изпълнител 

1. Проучване мнението и нагласите на младежите  – Община Пордим
2. Разработване и разпространение на информационни материали  - Община Пордим
3. Предоставяне на актуална, систематизирана и достъпна информация – Община Пордим
 4. Организиране на общински информационни кампании  - Община Пордим
5. Осигуряване на обучения, семинари и младежки кампании - Община Пордим
6. Насърчаване на самоорганизирането на младите хора   - Община Пордим 

7. Насърчаване към образование и обучение  – Община, Училища 

8. Активно участие на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на национално, регионално, областно и общинско ниво - Община Пордим, Училища  

9. Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение и информация 

на младежите в малките населени места и селските райони - Община Пордим, Читалища 

10. Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие 

 - Община Пордим, Публични институции 

11. Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толерантност и диалог  - Община Пордим ,Училища,Областен информационен център 

12. Насърчаване на работодателите да осигуряват възможности за повишаване на квалификацията на своите служители  - Бюра по труда, Представители на бизнеса 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

Изключително важно за ефективното изпълнение на плана е координацията и 

оперативното взаимодействието между: 

- Министерство на образованието, младежта и науката; 

- Общинска администрация – Пордим; 

- Дирекция “Социално подпомагане” – Плевен; 

- Дирекция “Бюро по труда” – Левски; 

- Училища и обслужващо звено в община Пордим; 

- Читалища в община Пордим; 

Координацията на дейностите се осъществява от кмета на Община Пордим.
V. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

         Кметът на общината ръководи и координира дейността по изпълнението на Общинския план за младежта. Актуализацията на плана ще се осъществява при необходимост на полугодието по реда на приемането му. 

         Кметът на Община Пордим  представя отчет за изпълнението на плана на общинския съвет и на областния управител. 

         Настоящият план е приет с Решение № 509 от 26.03.2015 г. на Общински съвет гр.Пордим.
Вярно с оригинала

при ОбС Пордим                                              ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС/п/ АНТИМ СЪБЕВ

снел преписа:
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